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Regulamento Interno de Socios

Capitulo |

Natureza e Fins
Artigo 1.2

Caraterizagdo e Localizacdo

1. A Associagdo Viseense Santa Teresinha, adiante designada por AVST, é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social,cedireito privado, sem fins lucrativos, reconhecida como pessoa
coletiva de utilidade publica, registada na Diregdo Geral da Seguranga Social com a inscri¢do n.2
36/84, afls. 117 e 117 Verso do Livro n2. 2 das Associagdes de Solidariedade Social.

2. AAVST é dirigida ao apoio a infancia e juventude do sexo feminino, incluindo criancas e jovens
em perigo, que se encontrem nas situacdes de:

a) Abandono, por orfandade ou outras circunstancias decorrentes de quebra ou situagdo anormal
do vinculo familiar;

b) Insuficiéncia econémica e familiar.

3. A AVST tem personalidade juridica, rege-se pelas disposi¢Bes da lei aplicdvel e em particular
pelos seus estatutos e regulamentos internos.

4. A sede da AVST situa-se em Viseu, na Rua R. Serpa Pinto 43, 3510-122 Viseu, concelho e
distrito de Viseu, com o nimero de identificagio de pessoa coletiva 501 073 248.

Artigo 2.2
Finalidade
O presente regulamento destina-se aos sécios efetivos e honorarios da AVST.

Capitulo 1l
Sdcios
Artigo 3.2
Categorias de Socios

Existem 2 categorias de sdcios:
1. Sécios efetivos — pessoas singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na realizacdo

dos fins da associagdo obrigando-se ao pagamento de joia e de quota anual, nos montantes e
termos fixados pela Assembleia Geral;
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2. Socios honordrios — pessoas singulares ou coletivas que adquiram essa qualidade em virtude @‘%}Jﬂ
das relevantes contribuicdes em donativos e/ou através de servicos prestados a favor da

instituigdo. 4(

Artigo 4.2
Qualidade de Associado

1. Sdo socios efetivos da AVST todos os que se identificarem com os objetivos constantes dos
estatutos da Associacdo e o seu regulamento interno de sdcios, preenchendo @ requisitos
estabelecidos pelos mesmos, mediante o pagamento da joia e quotas em vigor no momento da
inscrigdo.

2. S3do socios efetivos da Associacio os individ uos, maiores de 18 anos considerados em proposta
apresentada por um associado, e aprovados em reunido de Diregdo.

3. Sdo sécios honorarios todos os individuos ou organizagdes que se identifiquem com os objetivos
constantes dos estatutos da associagdo e contribuam com donativos relevantes ou servicos
prestados a favor da instituicdo.

4. A qualidade de sdcio honorario é atribuido pela Direcdo e aprovada a proposta pela Assembleia
Geral.

Artigo 5.2
Processo de Admiss3o de Associado

1. A admissdo dos sdcios é feita pela Diregio.

2. O processo de admissdo de um associado inicia-se sob proposta de um associado com o
preenchimento da Proposta Admissio de sécio AVST .

3. Recebida a proposta, a mesma é registada e classificada para ser apresentada em reuni3o da
Direcdo.

4. Apos decisdo de aceitacdo pela Direcdo da AVST é atribuido nimero de associado e
comunicado ao mesmo a sua admiss3o e indicada o valor da joia e quotas a pagamento (fornecido
0 NIB bancdrio para pagamento quando interesse).
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5. Em caso de recusa da admissdo como socio por parte da Direcdo da AVST, sera comunicado por
escrito os motivos que fundamentam a decisdo.
6. Desta decisdo haverd recurso podendo o sécio proponente fundamentar o pedido desta
inscricdo junto da Assembleia Geral. GQT

Artigo 6.2
Direitos e Deveres

1. Sao direitos dos socios:

1.1. Efetivos

a) Tomar parte nas reunies da assembleia geral

b) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais, sendo elegiveis desde que estejam no pleno gozo
dos seus direitos associativos, sejam maiores de idade, tenham pelo menos um ano de vida
associativa e o pagamento das quotas em dia.

c) Participar nas atividades da AVST;

d) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o funcionamento da AVST;

e) Propor novos sécios a partir de 1 ano em gozo de direitos associativos;

f) Assinar requerimento para convocagdo de assembleias gerais extraordindrias, nos termos
dos estatutos da AVST.

1.2. Sécios Honorérios

a) Participar nas atividades da AVST;

b) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o funcionamento da AVST;
c) Solicitar esclarecimentos sobre a utilizagdo de donativos recebidos;

2. Sdodeveres dos sécios:
2.1. Efetivos
a) Cumprir as disposi¢Ges estatuarias da AVST, bem como respeitar as deliberactes s

érgdos sociais;

b) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;
c) Colaborar, em regime de voluntariado, nas atividades e acoes desenvolvidas pela AVST;
d) Zelar pelo patriménio da AVST, bem como pelo seu bom nome eengrandecimento;
e) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de sécios efetivos.
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2.2. Sécios Honorarios

a) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos principios e objetivos da
AVST;

b) Dar o seu contributo para o progresso e prestigio da AVST;

¢) Contribuir para o desenvolvimento da AVST colaborando em iniciativas que promovam
os objetivos e prestigio da mesma.

Artigo 7.2
Sancgdes

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos nos atuais estatutos da AVST e
presente regulamentos ficam sujeitos as seguintes sangdes;
a) Adverténcia verbal;
b) Repreensdo escrita;
c) Suspensdo dos direitos de associado até 60 dias;
d) Exclusdo;
e) Demissdo.

2. Apenade repreensdo escrita aplica-se a todos os sdcios que sejam geradores de situacSes de
conflito nas instalagdes da AVST contra sdcios ou nio.

3. Poderdo ser suspensos ou excluidos dos seus direitos, os sdcios efetivos que depois de
avisados, tenham um ano ou mais de quotas em atraso.

4. Serdo ainda excluidos todos os sécios que por atos violentos ou dolosos tenham prejudicado
moral ou materialmente a AVST ou contribuido para o seu desprestigio.

5. A sancdo de demissdo € aplicada aos elementos dos Corpos Gerentes que na sequéncia de

infracbes graves e muito graves, venham a prejudicar e a afetar publicamente o bom nome da
AVST.

6. As san¢bes de Adverténcia verbal e Repreensdo Escrita sdo da exclusiva competéncia da
Direcdo da AVST.

7. As sangdes de Suspensdo, Exclusdo e Demissdo sdo da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral apds a abertura de procedimento escrito e audigdo do sécio.

8. Aaplicagdo das sangdes sera publicitada através de afixacdo na sede da AVST.

4
“

Elaborado em 03/2024 Revisdo n.2 02 Mod. 001




[\ Oissociago Viseemse
AN de Sonta Taesinda
L/<C

Regulamento Interno de Socios

Artigo 8.2
Condigdes do exercicio dos direitos

1. Os socios efetivos s6 podem exercer os direitos referidos nos estatutos da AVST e presente
regulamento, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. Os socios efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 1 ano ndo gozam dos direitos
referidos nas alineas a) e b) e f) do artigo 62, podendo participar nas reunides da Assembleia Geral
mas sem direito a voto.

3. S&o elegiveis para os Corpos Gerentes, os sdcios efetivos que, cumulativamente, estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores de idade e tenham pelo menos um ano
de vida associativa e 0 pagamento das suas quotas regularizado.

4. Nao sdo elegiveis para os corpos gerentes os socios que, mediante processo judicial, inquérito,
tenham sido excluidos dos cargos gerentes da AVST ou de uma instituicdo particular de
solidariedade social, ou tenham sido declarados responséveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas funcdes.

5. Os socios honorarios s6 podem exercer os direitos previstos no presente regulamento e
estatutos, se cumprirem os respetivos deveres.
Artigo 9.2
Intransmissibilidade

1. Aqualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucess3o.
2. Os associados ndo podem incumbir outrem de exercer os seus direitos pessoais.
Artigo 10.2
Perda da qualidade de associado

. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragdo e sejam assim considerados apds confirmagdo pela
Assembleia Geral;
b) Os que dolosamente tenham prejudicado materialmente a AVST ou concorrido para o seu
desprestigio e assim considerado em Assembleia Geral;
¢) Os sdcios efetivos que deixarem de pagar as quotas por um ano e tendo sido notificados para
procederem a este pagamento ndo o tenham feito no prazo de 30 dias com confirmacéo e
ratificagdo em Assembleia Geral.

2. Aqualidade de socio podera ser retirada em caso de comportamento considerado lesivo para
os interesses da AVST, sob proposta da Dire¢do, em Assembleia Geral ou a requerimento de pelo
menos dez por cento dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos.
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3. 0O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a AVST nio tem direito a receber as
quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas
ao tempo que foi membro da AVST.
Artigo 11.2
Joia e Quotas

1. O valor da Joia é paga sé uma vez no ato da inscricdo como associado.

2. O valor da quota anual é definido pela Direcdo e fixado em Assembleia Geral

3.0 Pagamento das quotas poderd ser efetuado através de transferéncia bancdria, outras
formas com suporte via web ou em numerario na sede da AVST.

4. 0 pagamento da quota é efetuado anualmente e corresponde a 12 meses.

5. Associado efetivo a quem for aplicada uma san¢do de suspensdo, durante esse periodo, mantém
a obrigacdo do pagamento da quota de associado.

6. O associado efetivo que, por qualquer forma, deixar de pertencer a AVST n3o tem direito de

haver para si as quotizagdes que haja pago, sendo responsavel pelo pagamento da totalidade das

quotas que estiverem em atraso até a data da saida.

Artigo 12.2
Casos Omissos

As duvidas que a aplicagdo do presente Regulamento suscite, bem como o preenchimento de
lacunas que no mesmo possam existir, serdo resolvidas pela mesa da Assembleia Geral, por
iniciativa propria ou sob proposta da Dire¢do, tendo sempre em conta o disposto nos respetivos
estatutos da AVST e na legislagdo aplicdvel.

Artigo 13.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a aprovacio em Assembleia Geral dos
socios da AVST onde constara da respetiva Ordem de Trabalhos.

Regulamento Interno - Sécios
PROPOSTA DA DIRECAO
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